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Martes, 10 de Noviembre

13:00-14.00 TRABAJO EN GRUPO
1. Fondos Europeos. Introduccién
2. Resumen Programa Emplea Verde

15:30-19.00 TRABAJO EN GRUPO: GRUPO Il (MEDIOAMBIENT E)
Valoraciéon en profundidad del Programa “empleaverde” 2007-2013
Eleccion de Areas Tematicas.

Creacion de los Grupos de Trabajo.

Eleccion de Coordinador de Grupo

Definicion de Acciones por Grupo de Trabajo.
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Miércoles, 11 de Noviembre

10:00-11.30 PROPUESTAS - IDEAS DE PROYECTOS DE DESAR ROLLO LOCAL EN MEDIOAMBIENTE
1. Ejemplos de Buenas practicas medioambientales.

2. Proyectos de Referencia Local.

3. Aspectos fundamentales a tener en cuenta a la hora de la elaboracion de propuestas viables.

12:00-14.30 CONTINUACION DEL TRABAJO EN GRUPO I
Elaboracion de Propuestas de proyectos.

Simulacion de solicitud de las convocatoria.

Preparacion de las Fichas.

Firma de Convenios

Resto de Modelos existentes

Modelo Econdmico (ficha adaptada)

oghkowpnE

15:30-18.30 EVALUACION DE LA PROPUESTA DE PROYECTO FORMULADO
1. Evaluacion de las propuestas de cada grupo
2. Aspectos claves a mejorar en la propuestas de proyectos.

18:30-19.00 EXPOSICION DE LOS TRABAJOS EN GRUPO
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Objeto de la Guia

El Fondo Social Europeo y el Programa Empleaverde
Meta y objetivos del Programa Empleaverde
Generacion de empleo y creacion de empresas
Tipos de Acciones y descripcion de las mismas
Tematicas de Interés

Duracion de los Proyectos

Ejecucion y financiacion de los Proyectos
Quien Participa en los Proyectos

10 Gestion Financiera

11.Presentacion de un Proyecto

12.Evaluacion de Proyectos
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1. OBJETO DE LA GUIA

|.  Folleto informativo: Programa “empleaverde”
ll. Guia para la presentacion de proyectos

lll. Formularios de Presentacion

1.- Formularios de Solicitud:
1.A.- Solicitud de Participacion
1.B.- Declaracion Jurada
1.C.- Datos del Beneficiario
1.D.- Datos del/los Colaborador/es
1.E.- Compromiso del Colaborador
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2.- Formularios Técnicos:

2.A- Memoria Técnica

2.B.- Fichas de las Acciones
3.-Formulario Econdmico:

3.A.- Memoria Econdmica

V. Modelos
Modelo 1.- Acuerdo de Colaboracion Fundacion Biodiversidad - Beneficiario
Modelo 2.- Acuerdo entre Beneficiario - Colaborador

V. Otra documentacion de interés
- Normativa aplicable
Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo 2007-2013.

VI. Preguntas mas frecuentes
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PROGRAMA EMPLEAVERDE 2007 -2013
2. EL FONDO SOCIAL EUROPEO Y EL PROGRAMA EMPLEAVERDE

La actividad que la FUNDACION BIODIVERSIDAD realiza en el marco del PO
“Adaptabilidad y Empleo” es el PROGRAMA EMPLEAVERDE

CUANTIA: 44,1 M € VIGENCIA: 2007-2013

Se plantea el desarrollo de proyectos basados en un modelo de formacion-accion gue consiga
crear empresas y que alcance resultados cualitativos cuantificables en beneficio de los trabajadores, las
empresas y el medio ambiente.

Se pretende impulsar:

La eco-innovaci on: cualquier forma de innovacion que suponga un progreso significativo y
demostrable hacia la meta del desarrollo sostenible por medio de la reduccién de los impactos
negativos sobre el medio ambiente y por el uso mas eficaz y responsable de los recursos, incluida la
energia.

Una nueva cultura de sostenibilidad empresarial gue aborde aspectos econdémicos, sociales y
ambientales y promueva la responsabilidad social de las empresas y el respeto por el medio
ambiente .
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3. Meta y objetivos del Programa Empleaverde

Para el periodo 2007-2013 el Programa “empleaverde” se ha marcado como meta apoyar

a mas de 50.000 personas Yy fomentar la creacién de unas 1.000 empresas en el

sector ambiental .

Para alcanzar dicha meta, el Programa cuenta con una dotacion total de 44, 1 millones

de euros, de los cuales el FSE cofinancia un 80% o 50% segun la region de que se trate.

El Programa “empleaverde” apoya proyectos que pongan en marcha procesos de
cambio

relacionados con el medio ambiente y la sostenibili dad y que tengan entre sus
objetivos:

 Promocionar y mejorar el empleo en general y en el sector ambiental en particular.

« Aumentar las competencias vy la cualificacién de los trabajadores en aspectos
relacionados
con la sostenibilidad y el medio ambiente.

 Fomentar la innovacién ambiental de empresas y sectores de actividad.

 Promover la creacion de empresas en el sector ambiental.

« Adaptar las actividades econdmicas a la normativa ambiental.

 Impulsar la sostenibilidad de las actividades econdémicas.
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4. Generacion de empleo y creacion de empresas
Aprovechando la capacidad que el sector ambiental muestra para generar puestos de trabajo,
el Programa empleaverde actla de puente entre la politica de empleo y la politica ambiental.

Se busca impulsar el potencial de los temas ambientales y de sostenibilidad para crear empleo
y conseguir empresas mas competitivas.

La creacion de empresas en el sector ambiental y la reconversion de empresas al sector ambiental
es el otro gran objetivo del Programa empleaverde , por lo que los proyectos deberan contemplar
este aspecto, teniendo en cuenta que se buscan iniciativas que impulsen la innovacion y la
ecoinnovacion vy que potencien una nueva cultura de la sostenibilidad empresarial

El Programa empleaverde plantea el desarrollo de proyectos basados en un modelo de
formacién-accién , que consigan crear empresas y que alcancen resultados cualitativos y
cuantitativos en beneficio de los trabajadores, las empresas y el medio ambiente.
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5. Tipos de Acciones y descripcion de las mismas

Los proyectos presentados al Programa empleaverde pueden contemplar una o varias de las
siguientes acciones.
Acciones:

1) Cursos de formacion

2) Plataforma e-learning

3) Jornadas, seminarios y congresos

4) Premios y concursos

5) Campafias de sensibilizacion

6) Diagnosticos, estudios, metodologias y guias

7) Material informativo y divulgativo (publicaciones, manuales, folletos, etc.)

8) Asesoramiento personalizado (presencial, itinerante, on-line, telefonico, etc.)

9) Redes

10) Cualquier otra accion que permita alcanzar los objetivos del Programa empleaverde
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5. Tipos de Acciones y descripcion de las mismas

5.1. CURSOS DE FORMACION

Deberan tratar sobre aspectos ambientales adaptados a las necesidades de los destinatarios

y a la demanda de cualificaciones y competencias por parte de las empresas.

También podran presentarse cursos dirigidos a la creacion de empresas en el sector ambiental,
para aquellos trabajadores que teniendo una idea empresarial, carezcan de la formacion
suficiente para desarrollarla.

Los cursos pueden ser de tres tipos:
- Formacién presencial , con presencia fisica al 100% del tiempo.
- Formacién a distancia, puede ser modalidad on-line o CD.
- Formacién mixta , con presencia fisica al menos el 30% del tiempo.
Para el desarrollo de los cursos, se podran desarrollar productos formativos  (uds didacticas)
en papel o formato electronico.
Para la modalidad on-line se podra desarrollar una plataforma e-learning.
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5. Tipos de Acciones y descripcion de las mismas

5.2. PLATAFORMA E-LEARNING
Herramienta para la formacion o para la asesoria personalizada on-line.

5.3. JORNADAS, SEMINARIOS Y CONGRESOS
Actos para intercambiar experiencias, sensibilizar e informar sobre procesos de cambio
empresarial relacionados con el medio ambiente, el empleo y la sostenibilidad.

5.4. PREMIOS Y CONCURSOS

Convocatorias dirigidas a trabajadores para premiar iniciativas innovadoras (procesos, productos
0 servicios) en temas ambientales. La FB, junto con el Beneficiario, determinara el tipo de premio,
gue en todo caso, ho podra consistir en dotaciones econémicas.




JORNADAS SOBRE RECURSOS EUROPEQOS
PARA EL EMPLEO Y EL MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA EMPLEAVERDE 2007 -2013
http://www.fundacion-biodiversidad.es/es/inicio/emplea-verde/intro

5. Tipos de Acciones y descripcion de las mismas

5.5. CAMPANAS DE SENSIBILIZACION

Para informar y sensibilizar a los trabajadores acerca de temas relacionados con el medio
ambiente. Estas campafas pueden ser itinerantes.

Para el desarrollo de las campafas se podra desarrollar, de forma coordinada y bajo una
tematica comun, material informativo y divulgativo , celebrar jornadas, editar una pagina Web .
En ningln caso se podran presentar como acciones del proyecto camparfas cuyo objetivo
principal fuese publicitar el proyecto.

5.6. DIAGNOSTICOS, ESTUDIOS, METODOLOGIAS Y GUIAS

Para la mejora y adaptacion de los trabajadores a la cultura de la sostenibilidad empresarial y
ecoinnovacion, para el desarrollo de nuevas actividades econémicas relacionadas con el medio
ambiente, creacién de empresas ambientales, para la prospeccidn del mercado de trabajo con
objeto de anticipar cambios del sistema productivo, determinar necesidades de formacion, etc.




JORNADAS SOBRE RECURSOS EUROPEQOS
PARA EL EMPLEO Y EL MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA EMPLEAVERDE 2007 -2013
http://www.fundacion-biodiversidad.es/es/inicio/emplea-verde/intro

5. Tipos de Acciones y descripcion de las mismas

5.7. MATERIAL INFORMATIVO Y DIVULGATIVO

Publicaciones, folletos, posters, etc., en formato papel, electrénico o audiovisual cuyo objetivo
sea la difusién de aspectos ambientales de interés para los trabajadores. Se califica también
como material informativo y divulgativo el desarrollo de paginas Web siempre que estas paginas
sean una herramienta cuyo objetivo exceda las funciones de publicidad del proyecto o de
difusion de documentos.

5.8. ASESORAMIENTO PERSONALIZADO

Servicio de orientacidn y apoyo a los trabajadores que deseen poner en marcha procesos de
mejora ambiental, adaptarse a nueva normativa ambiental, a las innovaciones tecnolégicas
ambientales, etc. Dirigido también a prestar ayuda especializada para la creacion y consolidacion
de empresas ambientales.

Puede desarrollarse a través de las siguientes modalidades:

- Asesoramiento presencial o itinerante,  por ejemplo, a través de visitas de un asesor ambienta
a las empresas.

- Asesoramiento a distancia on-line, o telefénico.
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5. Tipos de Acciones y descripcion de las mismas

5.9. REDES

Puesta en marcha de érganos de cooperacion y colaboracion formados por diferentes
interlocutores para intercambiar experiencias y conocimientos, que permitan mejorar la
adaptabilidad de los trabajadores y

fomentar la iniciativa empresarial.

Las actividades de estos 6rganos pueden consistir en la transferencia y difusién de resultados y
buenas précticas, el desarrollo de proyectos, la celebracién de actos conjuntos, o en otras
actividades que se adecuen a los objetivos de empleaverde . Asi mismo, se valorara que la red
nazca con vocacion de permanencia Yy su funcionamiento supere el periodo de ejecucion del
proyecto.

Las redes deberan abarcar mas de una comunidad aut6  noma, es decir, tener caracter
plurregional .

5.10. CUALQUIER OTRA ACCION QUE PERMITA ALCANZAR LO S
OBJETIVOS DEL Programa empleaverde
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http://europa.eu/leqgislation summaries/environment/index es.htm

Contaminacién atmosférica

Calidad del aire, Contaminantes atmosféricos, Transportes, Industria

Proteccion civil

Mecanismo Yy financiacion de la proteccion civil, Accidentes medioambientales

Medio ambiente: cooperacion con terceros paises

Ampliacion, Cooperacion con terceros paises, Convenios internacionales
Disposiciones generales

Programas de accion, Principios, Instrumentos, Aplicacion y control

Proteccion de la naturaleza y de la biodiversidad

Biodiversidad, Fauna y flora, Bosques, Organismos modificados genéticamente
Molestias sonoras

Gestion del ruido, Ruido emitido por fuentes especificas

Proteccion del suelo

Gestion de suelos especificos, Vertido de sustancias, Actividades de riesgo
Desarrollo sostenible

Estrategia en favor del desarrollo sostenible, Integracion de la politica medioambiental
Lucha contra el cambio climético

Marco politico, Protocolo de Kioto, Reduccion de GEls, Energia, Transportes, Empresa, Agricultura, Innovacion
Gestion de los residuos

Prevencion y reciclado de residuos, Residuos especificos, Residuos peligrosos, Residuos radiactivos
Proteccién y gestion de las aguas

Usos del agua, Polucién marina, Aguas interiores, Vertido de sustancias
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7. Duracion de los Proyectos
Los proyectos deben tener una duraciéon minima de 12 meses y maxima de 24 meses.
En casos excepcionales y debidamente justificados, podra concederse una prérroga de

ejecucion de dos meses, siempre que el plazo de ejecucion del proyecto (prérroga incluida)
no sea superior a 24 meses.
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8. Ejecucidn y financiacién de los Proyectos

El Programa empleaverde se extiende a todo el territorio nacional. Los proyectos podran
desarrollarse en una o varias regiones.

Clasificacion de las regiones y porcentajes de cofi nanciacion

La ampliacién de la Union Europea (UE) ha traido consigo una nueva clasificacion de regiones

en virtud de su renta per céapita:

CONVERGENCIA: son aquéllas cuyo PIB per capita es inferior al 75% de la media comunitaria,
tomando como referencia la Europa de los 25. Andalucia, Castilla-La Mancha, Galicia y Extremadura
pertenecen a esta zona. La cofinanciacion del FSE es de un 80%.
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9. Quien Participa en los Proyectos
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La Fundacion Biodiversidad
Gestiona los fondos del Programa empleaverde y acompaia al Beneficiario a lo largo de la
ejecucion y justificacion del proyecto.

El Beneficiario
El Beneficiario es la entidad que presenta el proyecto y lo ejecuta al amparo de un Acuerdo de
Colaboracion con la FB. Cada Acuerdo solo tendra como partes del mismo a la FB, por un lado,
y al Beneficiario, por otro.
Sélo se podra presentar un Unico proyecto por entidad solicitante.
El Beneficiario es el Unico responsable juridico y financiero de la ejecucion del proyecto ante la
FB y debera aportar financiacién al mismo.
Podran ser Beneficiarios de proyectos empleaverde 2009-2010 entidades publicas o privadas
sin animo de lucro con personalidad juridica y sede en Espafia. No podran ser Beneficiarios:
- Entidades beneficiarias del Programa empleaverde 2008.
- Los Organismos Intermedios y Organos Colaboradores en la Gestion de Programas
Operativos de FSE 2007-2013 (tanto regionales como plurirregionales), en la categoria de
gasto 62 de Eje 1.
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Los Colaboradores
Son entidades publicas o privadas con o sin animo de lucro y con personalidad juridica propia

gue establecen un vinculo de colaboracion con el Beneficiario.

Si asi lo estima conveniente, el Beneficiario podra contar con uno o varios Colaboradores. Es

importante que esté justificada su participacion en el proyecto que se presente a la FB.

La participacion del Colaborador en el proyecto implica:
- Proporcionar valor al proyecto. La aportacion de valor puede consistir en garantizar
resultados positivos, reforzar el caracter innovador, facilitar el acceso a los destinatarios o
potenciar la divulgacion de las actuaciones enmarcadas en el Acuerdo de Colaboracion.

- Contribuir al proyecto con una aportacion financiera.



JORNADAS SOBRE RECURSOS EUROPEQOS
PARA EL EMPLEO Y EL MEDIO AMBIENTE

PROGRAMA EMPLEAVERDE 2007 -2013
http://www.fundacion-biodiversidad.es/es/inicio/emplea-verde/intro

Los Destinatarios
Son los trabajadores que reciben las acciones del proyecto. Son destinatarios elegibles del
Programa empleaverde todos los trabajadores, excepto los pertenecientes al sector publico.
No obstante, seran colectivos objetivo los destinatarios pertenecientes a los grupos que se
exponen a continuacion, de manera que al menos el 70% de los destinatarios en cada accion
deben pertenecer a ellos:
Trabajadores de pymes y micropymes.
Trabajadores por cuenta propia (entre ellos: profesionales liberales —abogados,
economistas,
periodistas, etc.- y trabajadores agrarios —agricultores, ganaderos, pastores,
jornaleros, guardas de fincas, etc).

Con el propdsito de no desvirtuar los objetivos generales del PO Adaptabilidad y Empleo
2007 — 2013, en el que se enmarca el Programa empleaverde , los destinatarios que no
pertenezcan a colectivos objetivo anteriores no podran superar el 30% de destinatarios de
cada una de las acciones del proyecto, aun siendo elegibles,

como se recoge en el primer parrafo.
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Por otro lado, se prestara especial atencion a los siguientes colectivos prioritarios:

- Trabajadores pertenecientes a colectivos desfavorecidos: mujeres, personas con
discapacidad, personas

inmigrantes, personas mayores de 45 afos y trabajadores de baja cualificacion.

- Trabajadores ubicados en zonas sometidas a despoblamiento, en zonas rurales, en
areas protegidas y en

Reservas de Biosfera.

- Trabajadores del sector ambiental.

Se considerara trabajador ubicado en zona rural o sometida a despo  blamiento a aquel
cuyo lugar de
residencia (indicado en su DNI) se encuentre situado en un municipio que reuna alguna de las
siguientes
caracteristicas:
- Poblacion residente inferior a 5.000 habitantes.
- Poblacion residente inferior a 30.000 habitantes con una densidad de poblacion
inferior a 100 hab/Km2.
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Se considerara trabajador ubicado en area protegida aquel cuyo lugar de residencia

(la que figure en el DNI), se localice dentro de alguna de las siguientes figuras de proteccion:
Parques Nacionales, Espacios Naturales Protegidos, Espacios Protegidos Red Natura
2000, que incluyen los Lugares de Interés Comunitario (LIC), las Zonas Especiales de
Conservacion (ZEC), ZEPA y Reservas de Biosfera.

Por “sector ambiental ” se entiende aquellas actividades, tanto de produccion de bienes
como de prestacion de servicios, que van encaminadas a prevenir y a subsanar los dafos
al medio fisico, a conservar los recursos naturales o a fomentar el uso racional de los recursos.
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Articulacion de la relacidon entre los actores

RELACION ENTRE LA FUNDACION BIODIVERSIDAD Y EL BENEFICIARIO
RELACION ENTRE EL BENEFICIARIO Y EL/LOS COLABORADOR/ES
Obligaciones

OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

OBLIGACIONES DEL/LOS COLABORADORES
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10. Gestidn financiera

10.1. Presupuesto de los proyectos

El presupuesto total de cada proyecto oscilara entre 150.000 € y 400.000 €.

El importe incluye tanto la cofinanciacién del FSE como la del Beneficiario y, en su caso, la del/los
Colaborador/es.

El coste total del proyecto podra verse reducido en base a la puntuacion resultante de la valoraciéon
efectuada por la Comision de Evaluacion, en virtud de los criterios de evaluacion establecidos en el
apartado 12 de esta Guia y a la dotacion presupuestaria de cada zona objetivo. En este caso, la FB
instara al Beneficiario en la notificacion de la propuesta de resolucién, a la reformulacién técnica y
economica del proyecto para ajustarlo a los compromisos y condiciones del importe aprobado.
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10. Gestion financiera
10.2. Dotacion presupuestaria y cofinanciacion

ZONA Millones de €
CONVERGENCIA 15
EXCLUSION GRADUAL 1,7
INCLUSION GRADUAL 1,7
COMPETITIVIDAD 7.2

TOTAL DISPONIBLE HASTA EL 2013 25,7
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10.3. Elegibilidad de los gastos
10.3.1. Gastos elegibles
- Gastos de personal
- Material fungible
- Alquiler de instalaciones
- Amortizacion de instalaciones y material inventariable
- Gastos generales
- Gastos de desplazamientos y dietas del personal del proyecto (externos)
y en su caso de los destinatarios
- Contratacion externa: personas fisicas y juridicas
- Publicidad
10.3.2. Gastos no elegibles
10.4. Financiacion de las acciones y pagos
10.4.1. Anticipos a cuenta
10.4.2. Justificacion técnica y economica
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11. Presentacion de un Proyecto
11.1. Documentacion a aportar
1.- Formularios de Solicitud:
1.A.- Solicitud de Participacion
1.B.- Declaracion Jurada
1.C.- Datos del Beneficiario
1.D.- Datos del/los Colaborador/es
1.E.- Compromiso del Colaborador
2.- Formularios Técnicos:
2.A- Memoria Técnica
2.B.- Fichas de las Acciones
3.-Formulario Econdmico:
3.A.- Memoria Econémica
11.2. CoOmo cumplimentar los formularios
11.3. Plazo y forma de presentacion
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PROYECTOS EMPLEAVERDE 2009-2010 — LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO RURAL
(1)

El cultivo de pistacho ecoldqgico

El proyecto se estructura en varias acciones encaminadas hacia la formacion y la ocupacion
profesional de sus destinatarios, localizados en zonas rurales sometidas a despoblamiento, que
presentan una necesidad real de reconversion y reestructuracion de su actividad econdémica.

Incremento de la contribucion del sector agroalimen tario de La Rioja a la mejora de las
condiciones medioambientales vy el consumo sostenibl e

El objetivo general del proyecto es la sensibilizacion de los trabajadores del sector
agroalimentario acerca del impacto que generan sus actividades productivas en el medio
ambiente.

Agro-Empleaverde

El proyecto tiene como objetivo favorecer la adquisicion y fortalecimiento de capacidades
ambientales de los trabajadores, profesionales y pequefias y medianas empresas del sector
agrario.



Ecoigualdad de género en el medio rural

Este proyecto formativo va dirigido a mujeres del medio rural, trabajadoras de pymes, autbnomas,
agricultoras y ganaderas, fundamentalmente de la provincia de Cadiz, aunque con posibilidad de
incluir a mujeres de otras provincias de Andalucia.

ECOINSPIRA

El objetivo principal del proyecto es promocionar y mejorar el empleo mediante la creacion,
consolidacién y diversificacion de servicios en las empresas del sector ecolégico, de forma que se
impulse la actividad y mentalidad emprendedora, la innovacion y el incremento de la
competitividad.

ECOMUDES

El proyecto intenta consolidar el protagonismo creciente de las mujeres del medio rural gallego en
los nuevos yacimientos de empleo relacionados con el medio ambiente.

Fomento del empleo ligado al aprovechamiento sosten ible de los recursos naturales

El objetivo general del proyecto es la puesta en marcha de un programa de actividades a nivel
regional, con el objetivo de apoyar el empleo y la creacion de empresas en el sector
medioambiental.

Formacion en la compatibilizacion de la gestion agra ria v la fauna salvaje

El objetivo del proyecto es lograr la compatibilizacion de la actividad agraria y la fauna salvaje,
buscando el mantenimiento y la generacion de actividades econdémicas en base a actividades
centradas en la sostenibilidad.




PROYECTOS EMPLEAVERDE 2009-2010 — LINEA ESTRATEGICA: CAMBIO
CLIMATICO

ECO-EMPLEO

El objetivo general del proyecto es contribuir a la elaboracion de estrategias impulsoras de un
modelo de desarrollo socialmente justo, ambientalmente sostenible y econdmicamente eficiente,
mediante |la propuesta de criterios para crear actividades sostenibles generadoras de empleo.

ECOADAPTATE

El proyecto va dirigido a avanzar en el desarrollo sostenible andaluz desde la perspectiva local, a
través del compromiso compartido de los trabajadores de las empresas de economia social en la
incorporacion en su funcionamiento criterios de compra publica responsable mejorando, de esta
forma, la calidad de vida de la ciudadania.

Plan para el impulso de la eco-innovacion vy la sostenibilidad en la industria del calzado en Espaia

Este Plan trata de promover un cambio en las empresas tradicionales del sector. Se trata de
impulsar la puesta en marcha de nuevas estrategias de gestion que permitan mantener los niveles
de empleo y la sostenibilidad, mediante la introduccion de criterios de eco-innovacion, y el fomento
de la ecoempresa



PROYECTOS EMPLEAVERDE 2009-2010 — LINEA ESTRATEGICA: MEDIO MARINO

AQUA-NOSTRUM

El objetivo del proyecto es impulsar una acuicultura sostenible y ecolégica en la provincia de
Malaga, siguiendo las directrices internacionales, nacionales y regionales, para fomentar el
desarrollo de este sector, desde un marco de sostenibilidad ambiental, social y econémica.

For-mar. Conservacion de la costa y el medio marino

Se pretende hacer un diagndstico ambiental de puertos pesqueros, comerciales y club nauticos, y
asi poder proponer a las empresas medidas de modernizacion y ecoinnovacion que generen
nuevos puestos de trabajo.




PROYECTOS EMPLEAVERDE 2009-2010 — LINEA ESTRATEGICA:
BIODIVERSIDAD (1)

Autoempleo Verde

El objetivo es fomentar la creacion de empresas de economia social donde prima el bien de
trabajador por encima de los beneficios econdmicos, desde las que se potencia y fomenta el
desarrollo local y la puesta en marcha de sus actividades en consonancia con la sostenibilidad del
territorio.

Consolidacién y restauracion de espacios verdes

Se trata de promocionar y mejorar el empleo en el sector ambiental, a través de la formacion
especifica y la reconversion laboral de trabajadores de pymes o micropymes y profesionales por
cuenta propia para que desarrollen su actividad en los espacios verdes urbanos antiguos e
historicos.

Emplea Sostenible

Esta iniciativa tiene como objetivo general incentivar la innovacion y la adopcion de protocolos de
buenas practicas en el entramado socioeconomico ligado a las actividades en materia de
conservacion de la biodiversidad y turismo, dentro de los espacios protegidos.




PROYECTOS EMPLEAVERDE 2009-2010 — LINEA ESTRATEGICA:
BIODIVERSIDAD (2)

Empleafores

La mision de este proyecto consiste en identificar e impulsar las posibilidades que ofrecen los
montes como fuente de generacion de empleo estratégico en el ambito rural, de forma sostenible
con la conservacion del entorno natural y de la biodiversidad.

FORESTAULA

El proyecto pretende constituir una plataforma de formacién y profesionalizacién para fomentar el
autoempleo y la creacidon de nuevas explotaciones agroforestales sostenibles o mejorar las
existentes, a través de los recursos del monte habitualmente desaprovechados.

Gestion Forestal Responsable: conservacion de los bosques y desarrollo rural

El objetivo general del proyecto es generar alternativas de empleo innovadoras dentro del &mbito
rural, mediante la informacién, formacion y asesoramiento en temas de gestion forestal sostenible,
certificacion forestal y economia social.

Programa JANUS

Con el programa JANUS se pretende la mejora y consolidacion del empleo en los sectores
ambiental y forestal, asi como impulsar la reconversion de las actividades economicas
relacionadas con los recursos naturales y los ecosistemas forestales.




GRACIAS POR SU ATENCION



